Scoala Gimnaziala Jijila

DECIZIE Nr. 986 din 17.10. 2025
pentru numirea Comisiei responsabile cu primirea si solutionarea cazurilor de hartuire

pe criteriul de sex si hiartuire morala la locul de munca

Profesor Vasile Liliana-Aurelia, director al Scolii Gimnaziale Jijila, judetul Tulcea,

numit prin decizia nr. 1075 din 26.08.2025, emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea,
in temeiul:

- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Art. 195 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avind in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de inva{dmant preuniversitar;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Hotararea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munca, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Hotararea nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

DECIDE:

Art. 1. Se constituie la nivelul unititii de invafamant, in anul scolar 2025-2026,
Comisia responsabili cu primirea si solutionarea cazurilor de hiirtuire pe criteriul de sex
si hiartuire morali la locul de munci, avand urmétoarea componenti:

Presedinte: Badalan Sanda;

Secretar comisie: Geru Petrica;

Membru: Paun Veronica Angela;



Membru: Isai Anca Iuliana;
Membru: Bilea Lenuta;

Budescu Ilie, lider sindical

Art. 2. Comisia desemnata la Art. 1 are urmétoarele atributii principale:

a) asigura informarea oricérui salariat, referitor la politicile i legislatia in vigoare;

b) asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

¢) participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, In legiturd cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste plangeri sunt
formale sau informale;

d) raporteazd conducerii unitdtii toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la
cunostinta;

€) coopereazd cu angajatii In toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare.

Art. 3. Secretarul comisiei are urméatoarele atributii:

a) primirea §i inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

b) convocarea comisiei;

c) redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

d) pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport

héartie.

Art. 4. Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate comisiei desemnate de catre

compartimentul Secretariat.

Director, -

Prof. V4silé Liliana-Aurelia
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